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質素評核日期：二零零六年一月九日及十一日  
 
 學校通過質素評核  
 □學校不通過質素評核  
 

學校的表現  

1. 學校的發展優勢  

1.1 學校的行政架構明確，行政管理組織完善有序，上下溝通良好。

每個職級的職責均有清晰的界定，員工清楚自己的使命及職能，

各司其職，彼此互相合作，有效地協調日常校務與教務工作。  

1.2 校長對幼兒教育有熱誠，積極吸收新的教育知識，並經常將所學

與教師分享，努力建立機構的學習文化。在行政管理方面，校長

採取權力下放的政策，在工作上給予教師足夠的自主空間，使才

職相符，讓教師有充分發揮潛能的機會。教職員亦對學校有強烈

的歸屬感，彼此衷誠合作，互相支援，有效增強工作的素質及效

率。  

1.3 學校能充分運用校舍為兒童編排不同形式的學習活動。學校的課

室和空間不多，但管理層能巧妙地編排日程，靈活地運用特別室

和走廊的空間，讓兒童進行全班、小組和混齡學習，又努力推動

綜合教學，讓幼兒透過主動接觸不同的人、事、物等開拓思考領

域，培育兒童的多元智能和主動學習的精神。  

 

2. 學與教的成效  

2.1 學校利用主題設計綜合課程，以兒童為中心，按兒童的生活經驗

及已有知識，配合學習範疇的目標設計活動，又因應兒童的興趣

靈活選取教材作綜合教學，為兒童編排多樣化的學習活動，包括

配合主題的參觀活動和延展活動，如遊戲、兒歌創作、小話劇、
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美藝展和親子活動等，豐富兒童的學習經歷，促進他們在德、智、

體、群、美和靈育方面的發展，發揮兒童的潛能，努力實踐辦學

宗旨的精神。評核隊欣賞學校在這方面所付出的努力和所獲得的

成果。  

2.2 評核隊認同校方在教學設計方面給予教師頗大的自由；同時，管

理層亦扮演積極角色，校長重視課程的檢討和改進，帶領各級教

師策劃課程，鼓勵教師透過教學反思和活動評估，檢視兒童的表

現，互相分享教學經驗和教學成效，教學檢討很具實效，令課程

與教學有持續的改善，能激發教師的專業成長。  

2.3 在教學設計方面，教師能採用以兒童為中心的教學方法，每天都

有自選活動時間，讓兒童從遊戲、探索、觀察、討論、操弄實物

等方式發展推理、分析和解難的能力，給予兒童充分的發揮空間；

教師靈活計劃教學，會因應兒童的反應和興趣修訂和調節活動，

更會引導者及協助兒童進行討論和分享活動的成果。  

2.4 學校在自評中能正確評鑑兒童的學習表現，兒童的學習態度良

佳，他們能自發地遵守秩序和規則，明白保持個人衞生及培養良

好飲食習慣的重要性，有責任心、愛心和良好的自理能力；他們

主動參與各類別活動，懂得關心身邊的人和世界事物，表達能力

強，有良好的社交能力；兒童喜歡美勞創作，擅用不同的色彩來

表達，構圖豐富和具創意。  

2.5 為提升兒童在聽、說、讀、寫方面的語文能力，教師悉心為兒童

設計不同的活動和遊戲，又設定每周一天為「混齡語文活動日」，

讓兒童在輕鬆愉快的環境下進行有意義的語文遊戲，如辨認字

詞、字詞配對、新聞分享和唱中、英文兒歌等，促進兒童的語文

學習。兒童對圖畫或簡單的符號產生豐富聯想力，喜歡以簡單的

文字和圖畫表達自己的想法和意思，並在參與活動的過程中進行
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觀察、比較、分析事物之間的關係，解決問題。  

2.6 評核隊欣賞教師尊重兒童，耐心聆聽兒童的心底話，重視他們的

感受，接納兒童的意見，不會過早給予答案，以免扼殺兒童的嘗

試和解難的意欲。教師注意兒童的情緒，在課室設立「情緒角」，

讓他們抒發情感，又推行「德德豬獻愛心」計劃和探訪老人中心

等活動，讓兒童學會愛護身邊的人。  

2.7 學校將每班一位教師原級留任的藉以加深教師了解同一年齡組別

兒童的特徵，同時能深入研究同一年級課程編擬，為課程的發展

打好穩固的基礎。  

2.8 學校有清晰、周詳和適切的評估政策，以持續觀察和記錄方式評

估兒童在各方面的表現。經過多年的發展和改進，兒童學習評估

的政策已頗為完備，亦得到絕大部分的家長認同和欣賞，教師的

努力已有回報。教師認真觀察和記錄兒童的學習表現，每學期蒐

集兒童作品、兒童入角記錄表、活動觀察紀錄和兒童觀察記錄評

鑑兒童的表現，又以家校溝通雙向表、家長會內容記錄冊和兒童

活動照片分析等作為兒童發展的參考依據，為兒童建立個人檔案

資料冊。學校透過每學期多次的家長會，與家長保持緊密的溝通，

讓家長了解子女各方面的表現。  

 

 

3. 促進學校自我完善的建議  

3.1 在建立安全健康校園的工作方面，學校需發展校本教師培訓計

劃，增加教師對兒童健康教育的認識，加強對兒童的適切照顧；

同時，為家長提供兒童健康的資料，多舉辦家長講座，增加家長

對健康教育的認識，以能作出配合。學校宜對兒童健康及疾病作

系統記錄，以能跟進個別兒童的需要，並鼓勵教師設計以健康教
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育為核心的校本課程，促進兒童的身心健康，愉快成長。  

3.2 在照顧有特殊教育需要兒童方面，學校可考慮進一步訂立清晰的

流程，使教師能一致地依循，為兒童提供適時及適切的支援。  


